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Koch (m/w/d) in Teil-/Vollzeit
Beschreibung
Für unsere sbr-locations Gastronomiebetriebe in Stuttgart suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen erfahrenen Koch (m/w/d). 

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben

Leitung des Küchenteams
Vor- und Zubereitung von Speisen (á la carte und für Events)
Kochen nach vorhandenen Rezepturen, ebenso Weiterentwicklung und
Kreation
Kreativität
Sauberes Arbeiten
Warenwirtschaft

Qualifikationen / Anforderungen

Du hast bereits Berufs- & Führungserfahrung in der Gastronomie oder
Hotellerie sammeln können
Teamorientiertes Verhalten sowie Motivation der Mitarbeitenden ist für Dich
selbstverständlich
Einsatz auch an Wochenenden und Feiertagen
Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit sowie Pünktlichkeit und Flexibilität sind
keine Fremdwörter für Dich
Du hast Spaß am kochen und eine ordentliche Portion Kreativität ��

Leistungen der Anstellung

Einen sozialen Job mit Herz, eine 5 Tage Woche und keinen Teildienst!
Du erhältst eine faire Bezahlung entsprechend Deiner Qualifikation
Eine Arbeitsatmosphäre, die es Dir ermöglicht, Deine Erfahrungen aktiv
einzubringen
Eine individuelle Employee Experience und regelmäßige Feedback-
Meetings
Tolle Persönlichkeiten, wertschätzende Kultur und kurze
Entscheidungswege
Einzigartiger Teamspirit durch gemeinsame Werte und Ziele, offene Türen,
gelebte Vielfalt
Einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag in einem zukunftsorientierten und
innovativen Unternehmen
Wir fördern Deine persönliche Entwicklung durch interne und externe
Weiterbildungsmöglichkeiten
Betriebliche Altersvorsorge, Vergünstigungen, Jobticket und betriebliches
Gesundheitsmanagement

Kontakte
sbr gGmbH 

Frau Jasmin Hill

Arbeitgeber
sbr gGmbH

Arbeitsort
Zuckerfabrik 30 , 70376, Stuttgart,
Baden-Württemberg, Deutschland

Dauer der Anstellung
unbefristet
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Zuckerfabrik 30
70376 Stuttgart 

bewerbungen@sbr-ggmbh.de
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